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Filiere Finance, Comptabilité et Audit (FCA)

Diplome d’Université Bac+3

Objectifs de la formation FCA

L’objectif de cette formation est de fournir aux étudiants les bases nécessaires a la
compréhension et a la maitrise des techniques d’audit, du contréle de gestion, de la finance
d’entreprise et de marché, de comprendre le systeme bancaire et financier marocain ainsi
que les marchés de capitaux, de crédit et d’assurance. La tdche incombée aux intervenants
dans le cadre de cette formation, est d’enseigner aux étudiants l'art et la technique de
maitriser les outils théoriques, juridiques et surtout pratiques qui leur permettront d’acquérir
un haut niveau de compétence.

L’ambition premiére de Dipldbme Universitaire FCA Bac+3 est de permettre aux étudiants
d’accumuler des connaissances pointues dans les domaines de la finance, de la banque et
de l'assurance mais surtout d’agir et de décider en entreprise, de prendre des
responsabilités dans les institutions financiéres et bancaires privées et publiques ou semi-
publiques.

Compétences a acquérir

Cette formation permet aux étudiants d’acquérir un bon nombre de compétences relatives
d’abord a la maitrise d’outils théoriques et juridiques dans les domaines de la finance, de la
banque et de I'assurance. Elle permet surtout, aux étudiants, de développer un savoir-faire
pratique qui leur permet un haut niveau de maitrise de techniques pointues relatives a I'audit
interne et au contréle de gestion. Elle permet aussi d’acquérir des compétences relatives
au montage des dossiers de crédits, a la gestion comptable et administrative des back-
offices bancaires, de disposer d’outils analytiques en analyse graphique et fondamentale
dans le cadre des activités de marchés en front-offices (initiation aux logiciels d’analyse
graphique et fondamentale) qui leur permettent de comprendre les rouages de trading en



bourse et sur les marchés monétaire et de change.

- La formation permet par ailleurs aux étudiants de disposer d’'un ensemble d’enseignements
pratiques et utiles relevant de la communication financiere et commerciale, du développement
personnel, de savoir-étre et de coaching professionnel. Elle leur permet enfin une bonne
initiation a I'outil informatique décisionnel et aux choix et décisions d’investissement.

Débouchés

- La formation en DU FCA offre aux étudiants des acquis pratiques et techniques en vue d’'une
carriére en entreprise et institutions financiéres et bancaires. Les dipldmés peuvent prétendre
a des postes de responsabilité dans le secteur de 'assurance, dans les cabinets d’audit et de
conseil, dans les sociétés de bourse, dans les sociétés de financement et au sein des salles
de marchés des banques d’affaires, etc.

- La formation permet aussi la possibilité de pérennisation des acquis dans le cadre d’'une
éventuelle inscription a des formations universitaires supérieures de types BAC+5.

- Conditions d’accés
- Diplémes requis : Bac+2 (issu de I'enseignement public et privé).

- Procédures de sélection :
O Etude sur dossier ;

O Test écrit ou entretien.

Programme des études

Liste des modules

SEMESTRE 5

M1. Comptabilité approfondie et gestion financiére

Ce module permet a I’é¢tudiant de consolider des acquis de base de
comptabilité générale, d’appuyer le socle de connaissance des étudiants dans
le domaine de la finance de marché et d’entreprise. Il permet aussi de
développer les concepts d’analyse financiere et d’initier I’€tudiant a la gestion
financiére et aux techniques et outils de décision financiére en entreprise et
institutions financiéres.

M2. Droit des sociétés et fiscalité

Ce module permet a 1’étudiant d’acquérir quelques connaissances de base en
droit fiscal, commercial, bancaire, financier et des assurances. Un
complément de cours et surtout de travaux dirigés sur la fiscalité des
entreprises seront dispensés et qui permettront aux étudiants une initiation au
traitement des dossiers fiscaux.




M3. Techniques bancaires et assurantielles
Ce module permet a 1’étudiant de :
. Comprendre le fonctionnement du systéme bancaire marocain ;
. Comprendre le fonctionnement des back-offices bancaires ;
. S’initier aux opérations de caisse ;
. Comprendre les relations bancaires (particuliers et entreprises) ;
. Assimiler le concept de la bancassurance ;
S’initier au droit des assurances et se familiariser avec les produits
d’assurance.

M4. Anglais des affaires et informatique décisionnelle

Ce module permet a 1’étudiant d’acquérir des connaissances basiques en
anglais des affaires dans leur volet Finance de marché et d’entreprise.

Ce module est aussi une étape nécessaire et importante dans le processus de
formation qui permet a 1’étudiant de pouvoir lire des textes en économie,
finance et management en anglais. Par ailleurs, il permet aussi a 1’étudiant
d’acquérir des connaissances basiques en informatique et en informatique de
gestion ainsi que quelques notions et pratiques de jeu de simulation (ou
simulation de gestion ou d’entreprise).

M5. Coaching et développement personnel

L’aspiration de ce module consiste acréer un espace securisé ou les
participants se permettent de prendre soins de leur développement personnel
et identitaire. 1l s’agit de développer une « acuité
» introspective qui prépare a gérer dans la complexité environnante. Cette
approche permet de transformer la complexité environnementale en levier de
croissance et en opportunité de progrés personnel et professionnel.

SEMESTRE 6

M6. Gestion de trésorerie et choix financiers

Ce module permet a 1’étudiant de consolider ses acquis, de conforter ses
connaissances en comptabilité et surtout de gestion financiére (module qui
sera dispensé en Semestre 1). Ce module permet aussi aux étudiants de
comprendre le comportement de certaines entreprises (de leurs dirigeants)
face a ’emploi des bénéfices et des réserves et a ’'usage des marchés de
crédit, de la dette et des capitaux en général.

M7. Audit interne et controle de gestion

L’objectif de ce module est d’appréhender le métier d’auditeur et de
contrdleur de gestion dans sa complexité et dans sa diversité.

Le contrdleur de gestion est un expert dont la mission est double :

aider chacun a identifier les facteurs de progrés de I’entreprise et a mettre en
ceuvre les actions nécessaires ;

permettre aux managers de disposer des éléments de modélisation et donc
d’optimisation permanente de leurs choix dans leurs multiples impacts :
économiques, financiers, sociaux et environnementaux.

M8. Marchés de capitaux et techniques de bourse

Ce module permet a I’étudiant d’acquérir des connaissances basiques et
pointues sur la finance de marchés et sur les marchés marocains de capitaux.
Ce module est aussi un prélude pour apprendre un certain nombre de
techniques relatives au placement des ordres, a I’évaluation des actions et des
obligations, au trading en bourse, etc.




M9 et M10. Projet tutoré

Le Projet tutoré peut étre une recherche ou étude, un projet pratique, un stage
ou toute autre forme appropriée en respectant les normes éducatives, de
formation et de recherche et 1’esprit des projets de DU (Bac+3) de
I’Université Sidi Mohamed Ben Abdellah.

Durée de la formation ou chronogramme

- La durée de la formation est d’'une année (2 semestres). Les cours et séminaires débuteront
en mois de novembre pour toute nouvelle promotion ; ils seront dispensés en week-end.

Colt global de la formation (y compris les frais d’inscription de 1000) : 22 000
dirhams

Contact

Responsable pédagogique de la formation : Pr Abdelhamid EL BOUHADI

E-mail : el bouhadihamid@yahoo.fr

abdelhamid.elbouhadi@usmba.ac.ma

Tél. : 06 41 42 25 94
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